
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменения в приложение к Правилам установления системы
оплаты труда работников муниципального казенного учреждения

города Костромы «Центр градостроительства»

В соответствии со статьей 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,
на основании постановления Администрации города Костромы от 03 декабря
2025 года № 2784 «Об увеличении (индексации) установленных трудовыми
договорами размеров окладов (должностных окладов), минимальных окладов
(минимальных должностных окладов) работников и руководителей отдельных
муниципальных учреждений города Костромы», в целях обеспечения социальных
гарантий работников муниципального казенного учреждения города Костромы «Центр
градостроительства», руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42, частью 1
статьи 57 Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение «Минимальные должностные оклады,
устанавливаемые на основе отнесения должностей работников к профессиональным
квалификационным группам и квалификационным уровням и значения коэффициента,
учитывающего квалификацию работника и сложность труда в зависимости от
должности (Кд)» к Правилам установления системы оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения города Костромы
«Центр градостроительства», утвержденным постановлением Администрации
города Костромы от 20 марта 2015 года № 584 (с изменениями, внесенными
постановлениями Администрации города Костромы от 3 апреля 2015 года № 697,
от 23 ноября 2020 года № 2218, от 15 февраля 2021 года № 181, от 24 июня 2021 года
№ 1094, от 15 июля 2022 года № 1412, от 4 апреля 2023 года № 553, от 2 октября
2023 года № 1883, от 30 января 2024 года № 97, от 29 апреля 2025 года № 819)
изменение, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря
2025 года.

Глава города Костромы О.В. Болоховец



Приложение
к постановлению

Администрации города Костромы
от ____ _______ 202__ года № ____

Минимальные должностные оклады, устанавливаемые на основе отнесения
должностей работников к профессиональным квалификационным группам и

квалификационным уровням и значения коэффициента, учитывающего
квалификацию работника и сложность труда в зависимости от должности (Кд)

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к
квалификационному уровню

Минимальный
должностной
оклад, в
рублях

Коэффици
ент по
должност
и (Кд)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1 квалификационный
уровень

Секретарь, делопроизводитель 10 116 1,4

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня"

1 квалификационный
уровень

Бухгалтер, инженер,
специалист по кадрам,
эксперт

13 028 1,2

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня,
по которым может
устанавливаться II
внутридолжностная категория

1,4

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня,
по которым может
устанавливаться I
внутридолжностная категория

1,5

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня,
по которым может
устанавливаться производное
должностное наименование
«ведущий»

1,57



Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня"

1 квалификационный
уровень

Начальник отдела 16 937 1,3



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы о внесении изменения в

приложение к Правилам установления системы оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения города Костромы «Центр

градостроительства», утвержденные постановлением Администрации города
Костромы от 20 марта 2015 года № 584 «Об утверждении Правил установления
системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения города

Костромы «Центр градостроительства»

В Приложении Правил увеличились установленные минимальные должностные
оклады в связи с тем, что Постановлением Администрации города Костромы от 03
декабря 2025 года № 2784 были проиндексированы с 1 декабря 2025 года базовые
оклады в 1,076 раза.

С учетом вносимых изменений фонд оплаты труда работников Учреждения в
2026 году увеличится на 2 156 600 рублей.

Начальник Управления Е.Ю. Подуст



Расчет увеличения минимальных базовых окладов.
Постановлением Администрации города Костромы от 03 декабря 2025 года

№ 2784 были проиндексированы с 1 декабря 2025 года базовые оклады в 1,076 раза.
Согласно Постановления при увеличении (индексации) должностных окладов, их
размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Квалификационный уровень Минимальный
должностной
оклад, в рублях

Коэффициент
индексации

Минимальный
должностной
оклад, в рублях

после
индексации

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 9 401 1,076 10 116

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный уровень

12 107 1,076 13 028
2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

1 квалификационный уровень 15 740 1,076 16 937

Ведущий бухгалтер
муниципального казенного учреждения
города Костромы «Центр градостроительства» А. А. Водочкина


